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管理科学与工程学院
2018-2019学年第二学期事业发展工作要点
(2019年3月18日学院党政联席会议审议通过)
本学期学院以党的十九大精神及《国家中长期教育规划改革》为指导，全面贯彻以本为本，推动四个回归，加快构建高水平人才培养体系、全面提升育人能力。全面推进新工科建设，支撑学校新经管战略，促进学院全面、和谐、可持续发展。
一、学院规划设计与实施
（一）工作计划制定与实施
1.制定学院2018-2019-2学期事业发展工作计划。
2.各基层组织制定2018-2019-2学期工作计划。

3.各专业制定专业建设规划。
     4.围绕校庆制定学院校庆实施方案和活动方案。
（二）人才培养思路与特色
1.全面贯彻以本为本，推动四个回归，加快构建高水平人才培养体系、全面提升育人能力。

2.全面推进新工科建设，支撑学校新经管战略。

3.落实新修订的人才培养方案，改革优化人才培养模式。
4.加强学科竞赛的投入力度。

5.探索工科专业整建制辅修经济管理类专业试点工作
6.加强学院、基层组织管理运行机制建设。
（三）师资队伍建设
1.各基层组织检查落实师资队伍建设实施方案。
2.加强学院教学团队、科研团队、竞赛团队的建设工作。
3.做好学院2018年度教职工年度考核工作。

4.做好学院2019年度“校优秀教师、优秀教育工作者”和“天安青年教师奖教金”等评选推荐工作。

5.加强人才引进和推进博士化建设进程，鼓励青年教师积极报考博士研究生，本年度力争引进3-5位博士。

6.大力推进学历提升、教师分类考核、分类评价制度。在大数据、人工智能、职业规划、教学方法、学科竞赛指导等方面加强培训。配合教务处完成学对全校教师培训的相关工作。
7.制订或修订有关教师行为规章制度，规范教师的职业言行,加强师德师风建设。
二、本科教学

（一）实验室建设与利用
1.
完成物联网工程综合实验室和建筑模型综合实验室的招标和建设工作。
2.
制定并完善云桌面实验室项目建设方案。
3.商务智能实验室建设的调研考察和方案论证工作。
4.人工智能与大数据技术实验室建设的调研考察与方案论证工作。
（二）教学资源开发与利用

1.加强各类网上教学资源的建设工作，积极推进各类精品课程、示范课程、智慧课堂等网上教学资源的更新。

2.鼓励教师多媒体课件开展线上线下多种形式的教学活动。

（三）专业建设

1.稳步推进管理学、工学省级专业评估相关工作。

2.启动专业动态调整机制，进一步优化专业结构，探索“人工智能”或“金融科技” （目录外）本科新专业的立项。

3.根据专业国家标准和专业认证和评估标准，加强专业、课程对标建设。

4.启动“工程管理”、“计算机科学与技术”专业认证工作。

5. 开展与北美、亚洲地区境外高校的合作。

6.围绕考研、就业开展专题辅导工作。

7.按照《安徽财经大学普通本科学生专业分流管理办法》修订我院专业分流管理和实施办法，妥善做好2018级专业分流工作。

8．积极推进现有特色专业项目的建设工作，并对各专业年度建设情况进行总结，推动一流专业建设。

 9.按照《管理科学与工程学院教学（竞赛）团队建设管理办法》和《管理科学与工程学院科研团队建设管理办法》 进一步推进我院17个团队的建设工作。

（四）课程建设
1.结合《安徽财经大学“一流专业”“一流课程”建设方案》，制定和实施对我院优秀课程的奖励办法。

2. 新经管建设背景下，打造在全校有示范引领作用的信息技术基础类课程。

3. 在新经管背景下进一步加强课程体系建设及课程管理，提高教育教学质量。

4. 各系部研究落实信息技术讲座类课程。

（五）实践教学
1.进一步推进教学实践基地建设相关工作，多渠道加强学生专业实践能力。

2.做好学科竞赛的组织工作，组织开展1-2个学科竞赛。

3.做好2019届本科毕业论文答辩工作。

4.落实2018级综合实训课程建设。

5.落实无纸化考试软件采购招标工作。

（六）教学研究

1.组织开展教师教学竞赛。

2.做好各级各类本科教学工程项目的申报、中期检查、结项等工作，推动现有本科教学工程项目的建设。

（七）教学运行管理

1.进一步规范制度建设，制定和修订教学相关文件，如教师教学管理条例、教师出差请假管理条例、教学考核奖励办法等。

2.严控调课率，进一步规范调课手续。严格按照调课审批、调课登记、调课方案执行情况反馈的程序进行。

3.进一步将“注重考核学生实际能力、全面考核、过程考核”等理念贯彻到课程考核方式的改革当中，鼓励教师在教学过程中实施科学、多样的课程考核方式。

4.规范考试命题工作，提高试卷命题质量。各系部负责人对期末考试的试题内容结构、试卷能力结构、难度结构、题型结构进行严格审查。

5.试卷评阅要严格按阅卷规范进行，各系部要严格审查试卷批改质量。

（八）教学质量监控

1. 依托学校的四三三教学质量监控体系，全过程多维度对教学过程进行全面监督。定期召开教学督导会议，及时反馈、整改教学督导过程中发现的问题。

2.基层组织上报本学期同行听课计划，每月对听课情况进行集中反馈，对发现的教学方面的问题要及时整改。

（九）教学档案

1.教学办及时将各类教学管理材料文件及时归档，分类整理。
2.制定和实施教学台账管理制度，实现各类教学资料的信息化系统管理。

三、学位与研究生教育
（一）研究生教育与管理

1.结合学校“新经管”战略的人才培养目标，完善研究生培养计划。
2.规范督查学院导师对研究生的指导情况，研究生进入导师所在科研团队从事科学研究，参加科研团队组会。

3.做好研究生招生宣传及复试、录取工作。
4.举办学术讲座，拓展研究生的科研视野，提升研究生的科研能力。

5.鼓励导师与研究生参加国内外学术会议，提高学术论文发表的数量与质量。

    6.加强对研究生的考博指导、职业规划指导。

（二）学科建设     

1.扎实推进管理科学与工程一级学科硕士点和工程管理专业学位硕士点建设,提前谋划第五轮学科评估工作。
2.结合新经管战略，以7个科研团队为平台，加强与兄弟学院学科融合。

四、科研与社会服务

1.进一步完善科研管理制度。

    2.结合学术校庆主题，邀请校友、知名学者为全院师生举办讲座。

3.邀请国家级项目评审专家对学院两类国家级项目申报工作进行指导，加强对立项项目开展情况的监督指导工作。

4.以过程管理为主，规范科研团队管理，营造良好的科学研究氛围。
    5.鼓励教师参加国内外有影响的学术会议，鼓励教师到国内外知名高校进行访学或开展合作研究。

6.积极开展智库建设。主动对接 “五大发展美好安徽”战略，在信息技术产业发展、数字城市等方面开展合作研究和应用，开展相关方面的智库建设。
7.大力开展企事业员工培训。与企事业单位合作，对其员工在人工智能、大数据、云计算、物联网、移动互联网等方面进行新知识培训。
8.积极承担企事业委托的横向项目。与地方企业、相关机构单位合作交流，解决企事业面临的实际问题，加强相关科研成果及时转化和应用。

 管理科学与工程学院
2019年 3月18日

