安徽财经大学人事处文件
校人字〔2018〕55号

关于开展2019年教师进修申报工作的通知
各学院（部）：
根据《安徽财经大学教师进修管理办法》（校政字〔2014〕111号）规定，为做好2019年教师进修计划安排，编制2019年师资培训经费预算，决定开展我校2019年教师进修申报工作，现将有关事项通知如下：
1、 申报类型
1.国内博士学位教育。
2.国内岗位进修。包括：国内访问学者、国内合作研究、国内博士后研究、专业与课程进修。
3.出国（出境）研修。包括：高级研究学者、访问学者、博士后研究和攻读博士学位等形式。
二、申报原则与条件
请按照《安徽财经大学教师进修管理办法》（校政字〔2014〕111号）文件执行。
三、申报程序
1.教师个人申请。申报进修的教师须向所在学院（部）提出书面申请，填写《安徽财经大学教师进修申报表》（附件2），申报国内岗位进修或出国（境）研修的教师须附进修的详细计划及预期目标。
2.学院（部）审核推荐。各学院（部）对照教师进修的基本原则和基本条件，严格审核申请人材料，提出推荐意见后，填写《安徽财经大学2019年教师进修申报推荐人员汇总表》（附件3），与申报表及相关材料一并报人事处。
3.学校审定。人事处对学院（部）教师进修计划审核，并对申请人进行资格审查，根据学校学科建设与师资队伍建设规划，制定下一年度教师进修计划和经费预算，报学校研究审定。
四、有关要求
1.请各学院（部）根据学科建设、教学任务及师资队伍建设需要，统筹制定2019年度教师进修计划。
2.对未经申报批准的进修教师，学校将不予经费资助。
3.相关申报材料请于10月11日下午下班前报送人事处师资科，同时将《汇总表》（附件2）电子版，发至邮箱acrscsz@163.com。
附件：
1.安徽财经大学教师进修管理办法
2.安徽财经大学教师进修申报表
3.安徽财经大学2019年教师进修申报推荐人员汇总表
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